@sss COMUNE DI LUSCIANO

(Provincia di Caserta)

ORIGINALE

Registro Generale n. 1415

DETERMINAZIONE DEL SETTORE AZIENDA CONSORTILE WELFARE C07: IL
DIRETTORE

N. 162 DEL 09-11-2026

Ufficio:

Oggetto: DETERMINA DI APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E DEGLI
ALLEGATI A-H PER LA SELEZIONE DI UN ENTE DEL TERZO
SETTORE, IN FORMA SINGOLA O ASSOCIATA, PER LA
COPROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI
DEL PROGETTO ComeTE Sostenere passioni, competenze e desideri. PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 Priorita 2 FSE "Child Guarantee"
Obiettivo specifico 1 (ESO4.12). CUP G81F26000110001

L'anno duemilaventisei addi nove del mese di novembre, il Responsabile del servizio Arbolino
Franco

DETERMINA

PREMESSO CHE:

e I’Ambito Territoriale Sociale CO7 comprende i comuni di Lusciano, Casal di
Principe, Casapesenna, Frignano, Parete, San Cipriano d'Aversa, San
Marcellino, Trentola Ducenta, Villa di Briano e Villa Literno;

e il Comune di Lusciano opera quale Ente capofila del’Ambito territoriale
sociale C 07 attraverso l'ufficio di piano in forza della convenzione ex art 30
del DGLS 267/2000 per la gestione associata delle funzioni socio-assistenziali;

e in data 26 novembre 2025 ¢ stata costituita I'Azienda Speciale Consortile
Welfare CO7 tra i Comuni di Lusciano, Casal di Principe, Casapesenna,
Frignano, Parete, San Cipriano d'Aversa, San Marcellino, Trentola Ducenta,
Villa di Briano e Villa Literno, ai sensi degli artt. 31 e 114 del D.Lgs. n.
267/2000, con atto a rogito del Notaio Angela lanniello, repertorio n. 1342,




restando incardinata in capo al Comune di Lusciano quale Capofila
dell’Ambito C 07, la titolarita della convenzione di sovvenzione e la gestione
amministrativa- contabile dei procedimenti a valere sulle risorse comunitarie;

o l'attivita dell'Azienda ¢ finalizzata alla predisposizione e alla gestione dei servizi
essenziali alla persona, nonché alla garanzia dei livelli essenziali delle
prestazioni;

e« con decreto n. 1 del 3 gennaio 2026, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione nominava Direttore Generale dell'Azienda Speciale
Consortile Welfare C07 il Dott. Franco Arbolino;

o con deliberazione n. 4 del 18 giugno 2026, il Consiglio di Amministrazione
deliberava la proroga della convenzione relativa all'incarico del Direttore
Generale, Dott. Franco Arbolino, fino al 30 settembre 2026;

e con decreto n. 2 del 25 giugno 2026, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in esecuzione della suddetta deliberazione, disponeva la
proroga dell'incarico del Direttore Generale fino al 30 settembre 2020;

« con deliberazione n. 6 del 28 settembre 2020, il Consiglio di Amministrazione
deliberava un'ulteriore proroga dell'incarico del Direttore Generale fino al 31
dicembre 2026;

o con decreto n. 3 del 1° ottobre 2026, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in esecuzione della deliberazione n. 6, disponeva la proroga
dell'incarico del Direttore Generale fino al 31 dicembre 20206;

CONSIDERATO CHE:

e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato, con decreto
direttoriale n. 380 del 4 dicembre 2025, ’Avviso pubblico non competitivo
“ComeTE — Sostenere passioni, competenze e desideri”, a valere sul PN Inclusione e
lotta alla poverta 2021-2027, Priorita 2 FSE+ “Child Guarantee”, obiettivo specifico
1 (ESO4.12);

e con decreto direttoriale n. 126 del 27 aprile 2026 sono state ammesse a
finanziamento le richieste di adesione; per il CO7 il finanziamento complessivo
indicato nel piano di progetto ¢ pari a euro 1.124.069,40;

e il Comune capofila ha sottoscritto la convenzione di sovvenzione relativa al
progetto identificato dal codice PRG-COMEte-1894-cam_18-ComeTE_CO07 e dal
CUP G81F26000110001 i1 09/07/2026;

e il progetto promuove percorsi personalizzati rivolti a bambini, bambine e
adolescenti a rischio di poverta educativa ed esclusione sociale, integrando
accompagnamento socioeducativo e accesso a opportunita coerenti con bisogni,
interessi e aspirazioni;

¢ il piano dell’Ambito prevede 90 destinatari, di cui 45 con percorsi di 12 mesi e 45
con percorsi di 24 mesi, per complessive 32.400 ore di accompagnamento educativo;
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la durata del progetto e il periodo di attivita del partner devono rispettare la DIA e i
termini della convenzione ministetiale;

CONSIDERATO CHE: l'art 55 del dlgs 117 del 2017 e il DM 72 DEL 2021
disciplinano i procedimenti di co-programmazione e co-progettazione quali canali di
amministrazione condivisa per la realizzazione di interventi di interesse generale
mediante condivisione di risorse, competenze e responsabilita tra pubblica
amministrazione e gli entri del terzo settore;

RITENUTO CHE

¢ il coinvolgimento attivo degli ETS consente di concorrere alla definizione e alla
realizzazione degli interventi di interesse generale mediante condivisione di
competenze, risorse e responsabilita, secondo 'articolo 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e il
D.M. n. 72/2021;

¢ il procedimento ¢ promosso dal Comune di Lusciano, quale capofila del’Ambito
CO07, che mantiene la titolarita amministrativa e finanziaria, i rapporti diretti con
I'autorita di gestione ministeriale, le decisioni sulla presa in carico, il coordinamento e
la rendicontazione ministeriale;

* siintende selezionare un ETS in forma singola o associata per la coprogettazione
dell’accompagnamento educativo della sottolinea 2.1 e del supporto ai percorsi della
sottolinea 2.2, entro il perimetro operativo ed economico reso pubblico; il
coordinatore ComeTE resta in capo al Comune capofila ed ¢ escluso dalla presente
selezione;

DATO ATTO CHE

e sono stati predisposti I’Avviso pubblico e gli allegati A—H, che disciplinano
requisiti, candidatura, criteri di valutazione, tavolo di coprogettazione, convenzione e
obblighi dei partecipanti;

* la selezione avviene sulla base di una griglia di 100 punti, articolata in esperienza e
capacita (20 punti), qualita della proposta (70 punti) e azioni di sistema (10 punti); ¢
richiesta una soglia minima di 60/100 e la proposta progettuale non puo superare 10
facciate, secondo le esclusioni stabilite nell’ Avviso;

e il piano finanziario distingue euro 783.108,00 per educatori e operatori
socioeducativi, euro 49.536,00 per il coordinamento euro 291.425,40 per costi residui
a tasso forfettario, per complessivi euro 1.124.069,40;

VISTI

11 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali (TUEL);

-1 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 — Codice del Terzo Settore, in particolare l'art. 55;

- 11 D.M. 31 marzo 2021, n. 72 — Linee guida per la co-progettazione ai sensi dell'art.
55 del D. Lgs. 117/2017,
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- La D.G.R. della Regione Campania n. 193 del 20/05/2026;

- 11 Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 280 del 24/07/2026;

- IL. Regolamento (UE) 2021/1060 e il Regolamento (UE) 2021/1057 — ESE;
- Lo Statuto dell'Azienda Speciale Consortile "Welfare CO7";

- I Regolamento aziendale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Le disposizioni in materia di trattamento dei dati personali (GDPR 2016/679 —
D.Lgs. 196/2003);

RITENUTO

di avviare la procedura pubblica di selezione del partner ETS e approvarne gli atti,
assicurando trasparenza, imparzialita e parita di trattamento; di procedere alla
pubblicazione soltanto di documenti completi e reciprocamente coerenti.

TUTTO QUANTO PREMESSO

DETERMINA

1. DI RICHIAMARE le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. DI AVVIARE, ai sensi dell’articolo 55, commi 3 e 4, del D.Lgs. n. 117/2017 e del
D.M. n. 72/2021, la procedura pubblica per selezionare un ETS, in forma singola o
associata, con il quale co-progettare e realizzare gli interventi ComeTE individuati

nell’Avviso, per P’Ambito territoriale sociale CO7, Comune capofila Lusciano — CUP
G81F26000110001.

3. DI APPROVARE T’Avviso pubblico e i seguenti allegati, uniti al presente atto
quali parti integranti e sostanziali: A — Domanda di partecipazione; B — Dichiarazioni
sostitutive; C — Impegno alla costituzione del raggruppamento; D — Ripartizione
delle attivita tra gli ETS; E — Patto di integrita; I — Proposta progettuale; G — Schema
di convenzione; H — Informativa sul trattamento dei dati personali.

4. DI STABILIRE il contributo massimo al partner in euro 1.074.533,40 per le
attivita e le voci indicate nel riparto contenuto negli articoli 3 e 4 del’Avviso e
richiamato in premessa e di confermare che la quota ministeriale dei costi residui pari
ad € 291.425,40 ¢ inclusa nel totale dell'importo di 1.074.533,40 previa

rendicontazione delle somme;

5. DI DARE ATTO che Ambito C07 mantiene le funzioni pubbliche, la
responsabilita del finanziamento e la rendicontazione ministeriale; il coordinamento
ComeTE ¢ escluso dalla selezione. L’eventuale referente operativo del’ETS non
sostituisce il coordinatore di progetto.

6. DI STABILIRE un termine di 30 giorni per la presentazione delle candidature
dalla pubblicazione dell’Avviso, con scadenza alle ore 12.00 del 12 dicembre 2026
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mediante PEC all’indirizzo protocollo@pec.comune.lusciano.ce.it, secondo le
modalita dell’Avviso.

7. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto, dell’Avviso e degli allegati nei
canali istituzionali applicabili del Comune di Lusciano, all’Albo pretorio online, nella
pertinente sezione di Amministrazione trasparente e nella pagina dedicata alla
procedura e di trasmetterli ai Comuni dell’Ambito per la diffusione. I chiarimenti di
interesse generale e gli esiti saranno pubblicati nella medesima pagina, nel rispetto
della protezione dei dati personali.

8. DI INDIVIDUARE quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Veronica
Lucca, assistente sociale dell’Ambito C07, demandando all’Ufficio di Piano la verifica
amministrativa delle candidature e gli adempimenti procedimentali.

9. DI PREVEDERE la nomina, con successivo provvedimento dopo la scadenza
delle candidature, di una commissione competente e priva di conflitti di interesse, per
la valutazione tecnica secondo la griglia dell’Avviso; sara selezionato il candidato con
il punteggio pit alto, purché almeno pari a 60/100. E ammessa la prosecuzione con
una sola candidatura idonea.

10. DI STABILIRE che la selezione ¢ seguita dal tavolo di coprogettazione con il
candidato individuato, secondo tempi e modalita del’Avviso. La stipula ¢
subordinata all’esito positivo del tavolo, all’approvazione del progetto definitivo e del
quadro economico da parte dell’organo comunale competente e alle verifiche sui
requisiti. Lia partecipazione non attribuisce un diritto alla stipula o al rimborso delle
spese di candidatura e di partecipazione al tavolo.

11. DI DARE ATTO che il presente provvedimento avvia la selezione e non
dispone assegnazioni o liquidazioni al partner. Gli atti contabili relativi alla
convenzione saranno assunti secondo le regole del D.Lgs. n. 118/2011 e del TUEL,
sulla base delle obbligazioni perfezionate e delle relative scadenze.

12. DI DEMANDARE agli uffici competenti gli adempimenti per la tracciabilita dei
flussi finanziari, compresa 'acquisizione del CIG ove dovuta secondo le indicazioni
ANAC applicabili alla coprogettazione, e I'indicazione del CUP G81F26000110001
negli atti e nei documenti del progetto.

13. DI ATTESTARE, con la sottoscrizione, la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell’articolo 147-bis del TUEL e di trasmettere il
provvedimento al servizio finanziario per gli adempimenti e i controlli di
competenza.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Arbolino Franco

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal al
Li

IL Direttore
Arbolino Franco
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